浙江大学经济学院
经济学院［2011］4号
经济学院关于2012年岗位聘任和考核工作的通知
各系、各研究所（中心）、各部门：
根据浙江大学《关于开展2012年岗位聘任工作的通知》（浙大发人[2011]55号）、《浙江大学2010年岗位聘任工作实施办法》（浙大发人[2010]59号）、《经济学院2010年岗位聘任工作实施办法》（经济学院［2010］6号）等文件精神，现将经济学院2012年岗位聘任和考核工作有关事项通知如下：
1、 教师岗位聘任和考核

1.岗位类别调整。按照《浙江大学关于教师岗位分类管理的实施意见（试行）》（党委发[2010]31号）和《经济学院教师分类管理实施细则》（经济学院［2010］5号）等文件精神，各类岗位教师在符合条件的情况下可以申请岗位类别微调，学院根据个人申请，结合定编定岗时情况和学科发展需求，进行综合评议，上报学校批准。
2.岗位级别微调。按照《经济学院2010年岗位聘任工作实施办法》（经济学院［2010］6号），学院结合考核和聘任，在个人申请的基础上进行微调，学院将按学校文件规定的办法、程序作出相应调整。学院调整比例为总岗位数的10%左右。
3.加强对落实创新师资队伍教师基本课程教学工作任务情况的检查与考核（教学基本工作任务考核时间为2010年9月至2011年12月），对未经批准减免而没有完成学院规定的基本课程教学工作任务的教师，本轮聘岗时，按照实际课时量的比例在“津贴B”中酌情扣减。

4.社会服务与教学并重岗教师的 “津贴B”、 “津贴C”，根据相应的岗位级别由学院给予一定补贴
二、岗位津贴及标准

岗位津贴A、B参照学校标准设置；“津贴C”参照学院2010年学院的有关规定执行
教师“津贴A”、“津贴B”标准，具体详见下表1、表2。
表1：“ 津贴A”标准 （万元∕年）  

	专业技术岗位等级
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	A11
	A12
	A13

	津贴A标准
	2.5
	2.1
	2
	1.9
	1.6
	1.5
	1.4
	1.1
	1
	0.9
	0.7
	0.7
	0.7


表2：“津贴B”基本标准（万元∕年）
	等级
	BX
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	B6
	B7
	B8
	B9
	B10
	B11
	B12
	B13

	标准
	 
	13
	11
	9
	7
	5.5
	4
	3.8
	3.1
	2.5
	1.8
	1.2
	1.2
	1.2

	适用
人员
	　
	正高
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	副高
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	中级及以下


三、其他系列岗位人员的岗位聘任
1.院党政管理、图书资料等岗位人员参照经济学院2010年院机关岗位聘任工作实施细则进行聘任。
2.管理专业技术岗位及其专业技术岗位人员“津贴A”标准参照教师“津贴A”标准设置。已按职员职级系列进行管理的人员的“津贴A”标准调整如下表4。
表4:管理人员“津贴A”与岗位工资等级相对应的标准(万元/年)
	等级
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	标准
	 
	2.5
	2.2
	2.0
	1.7
	1.4
	1.1
	0.9
	0.7


3.实验技术岗位人员参照《浙江大学实验技术岗位聘任实施办法》进行聘任。
四、岗位聘期与考核

聘期： 2年，起始日期为2012年1月1日—2013年12月31日。
五、岗位聘任工作日程安排
	时　　间
	内容和要求

	2011年12月7日前
	经济学院关于2012年岗位聘任和考核工作的通知

	2011年１2月１2日前
	1、教师填写《浙江大学教师岗位聘任申请表（附主要业绩）》（http://hr.zju.edu.cn/pe/），本人确认无误签字后交学院组织人事科；

2、聘期期满（副教授及以下）和申请岗位类别、等级微调的教师，需提交岗位聘任目标任务书（详见附件３或附件４），本人（签字）交学院组织人事科；

３、岗位类别、级别微调的教师，书面申请交学院组织人事科；

4、召开全院大会，布置2012年岗位聘任工作

	2011年12月18日前
	一、召开学院教授委员会会议

⑴申报B4级以上微调人员在学院教授委员会全体正教授范围内进行述职。

⑵全体正教授投票。投票结果作为院岗聘委决定B4级以上人员聘岗级别的参考依据。

二、召开学院岗位考核与聘任委员会会议

院岗位考核与聘任委员会在充分评议的基础上，以无记名投票方式，确定聘任为B5-B13级的微调教师名单，提出聘任为B4级及以上等级微调教师建议名单报学部或学校审定。

	2011年12月20日前
	学院公示B级别微调的教师岗位聘任结果

	2011年12月25日
	学院核定考核结果，完成各类岗位人员期满（中）评估和新一轮岗位聘任工作，完成绩效津贴核定。

	2012年1月
	学校核发各类各级岗位聘任津贴至个人工资卡；各级人员的岗位申报表归入个人业务档案。


四、其他
本通知未尽事宜请参照《浙江大学经济学院2010年岗位聘任工作实施办法》（经济学院【2010】6号）有关规定执行。

本通知由经济学院岗位考核与聘任委员会负责解释。 
附件1：浙江大学教师岗位类别调整申请表

附件2：浙江大学教师岗位级别调整申请表
附件3：浙江大学教师岗位聘任目标任务书
附件4：浙江大学教师团队聘岗目标任务书
浙江大学经济学院
2011年12月7日
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